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Obce Modrová, Obecný úrad č. 187, 916 35  Modrová 
podľa ust. § 4 ods. 1 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a § 5 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 

V Y H L A S U J E 

výberové konanie na obsadenie miesta riaditeľa / riaditeľky Materskej školy 
č. 187, 916 35  Modrová s predpokladaným nástupom dňa 01.03.2021 

Názov a adresa zamestnávateľa:    Obec Modrová, Obecný úrad č. 187, 916 35  Modrová 
Kategória voľného pracovného miesta:    riaditeľ / riaditeľka Materskej školy č. 70, 916 35  Modrová 
Predpoklady:    úplné stredné vzdelanie a absolvovanie 1. atestácie alebo jej náhrady pre príslušnú 
kategóriu a podkategóriu pedagogických zamestnancov 
Pracovný pomer:    doba určitá na päť rokov 
Pracovný úväzok:    100% 
Platové podmienky:    určené v súlade s § 7 ods. 4 a 5 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Nástup do zamestnania:     01.03.2021 

Požadované predpoklady a požiadavky: 

A. Kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné predpoklady: 
a) získanie profesijných kompetencií podľa § 9 ods. 1, § 10 ods. 1, § 11 ods. 1 písm. d) zákona č. 138/2019 Z. z. o 

pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov; 
b) najmenej päť rokov pedagogickej praxe podľa § 3 ods. 5 zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a 

školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov; 
c) dosiahnutie karierového stupňa pedagogický zamestnanec s 1. atestáciou v súlade s § 39 ods. 3 písm. a) a b) 

zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov. 

B. Iné kritériá a požiadavky: 
a) bezúhonnosť v zmysle § 15 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 

a o zmene a doplnení niektorých; 
b) zdravotná spôsobilosť podľa § 16 ods. 1. a 2. zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a 

odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov; 
c) ovládanie štátneho jazyka podľa § 17 ods. 1. a 2. zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a 

odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov; 
d) znalosť príslušnej legislatívy potrebnej na výkon funkcie. 

C. Zoznam požadovaných dokladov: 
a) písomná prihláška do výberového konania; 
b) štrukturálny životopis; 
c) potvrdenie o dĺžke pedagogickej praxe; 
d) overené kópie dokladov o dosiahnutom vzdelaní; 
e) písomný návrh Koncepcie rozvoja materskej školy; 
f) čestné vyhlásenie uchádzača o bezúhonnosti; 
g) lekárske potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti na výkon funkcie riaditeľa / riaditeľky materskej školy; 
h) písomný súhlas so spracovaním osobných údajov pre potreby výberového konania v súlade so zákonom o ochrane 

osobných údajov. 

Uchádzači, ktorí splnia kvalifikačné predpoklady a požiadavky, budú pozvaní na výberové konanie najmenej sedem dní 
pred začiatkom výberového konania. Výberová komisia overí a posúdi predpoklady, schopnosti a odborné znalosti 
uchádzačov. 

Dátum a miesto podania prihlášky: Prihlášky zasielajte do 27. 01. 2021 v zalepenej obálke 
označenej nápisom „NEOTVÁRAŤ – VÝBEROVÉ KONANIE NA OBSADENIE MIESTA RIADITEĽA / 
RIADITEĽKY MATERSKEJ ŠKOLY MODROVEJ“ na adresu: Obec Modrová, Obecný úrad č. 187, 
916 35  Modrová. 
 

V Modrovej, dňa 31.12.2020. 
 
 
 
 
 
           Ing. Stanislav Uhrin 
            Starosta Obce Modrová 


