DOHOD A
& 04/ § 50§ / 2012

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povediiami a na riefenie nasledkov mimoriadnej situdcie podPa § 50j zikona
. 5/2004 Z.z. o sluzbédch zamestnanosti a 0 2mene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

(d'alej fen ,.dohoda®)

uzatvorené podla ustanovenia § 50j zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom

Sidlo Hviezdoslavova 40, 91501 Nové Mesto nad Vihom
zastupenym riaditefom Ing. Ivanom Sadovskym
1CO 37916 394 DIC 2021768397
Bankové spojenie Statna pokladnica &, uétu 7000148808/8180
(d’alej len ,irad®)
a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Obec Modrova
Sidlo: Modrova 187, 916 35 Modrova

V zastipeni Statutarnym zéstupcom: Mgr. Maridnom Lackom, starostom
ICO: 00311782 DIC: 2021079764

SK NACE Rev2 (kdod/text) 84110/ Vieobecnd verejna spriava

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s. ¢ ctu: 5201147001/5600

(d*alej len ,zamestnavatel™)

Cléanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodfiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej
republiky (d’alej len ,.SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*)v zmysle:
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- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Narodného projektu 27110130016

2) rrispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je
15 % : 85 %.

Clinok 1L

Préiva a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 2 uchadzatov
len ,uchédza¢ o zamestnanie®) vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a na
opatreniami,

tizemia v katastri obce Mo

o zamestnanie podla §6 zdkona o sluzbiach zamestnanosti (d'alej

do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu

kosenie, ¢istenie koryta a mostnych otvorov.

druh pric, ktoré sivisia s preventivnymi
ktoré chrénia tzemie pred zaplavenim vodou a eliminuji zatipanie
drovi. Aktivitami bude vyrezdvanie ndletovych porastov,

2) v uvedenej Struktire:
Détum vzniku } Predpokiadana .S
Pracovny ¢as v 2 Predp a celkova
P;f:’ Druh vykonavanych préc pracaveého - hod. m":ﬁ“(’“ °°“=' ) cena prace (mesatne)
(vytvorenia Py | (20enne/oddo) | gy na 1 PM VEUR spolu
2 protipovodiové opatrenia 01.04.2012 7,30 -15,30 512,31 1024,62

2) Predlozit tradu za kazdého uchddzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si¥ast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenti képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie pristusného turadu o dobe evidencie uchadzada o zamestnanie a  jeho
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podra potreby i d'alsie doklady, ktoré urti trad.

3) Dodrziavat' §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. IL bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchédzatmi o zamestnanie v sulade s ¢l I,
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuju.
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6) Predkladat’ uradu najneskér do posledného kalendérneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadest’ o dhradu
platby a zaroveni 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na
ihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dbhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne m a prbpwk- na unobné déchodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povaZzujii: mazdov) paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych mov doklady o platb&ch preddavku poistného na

zdravotné, socidlne poistenic ana starobné dochodkové sporenic — mesatné vykazy

preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vrétane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zaftu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7) PredloZit’ Gradu jednorazove spolu so Ziadost'ou o thradu platby 1 original a 2 képie
dokladov preukazujiicich vynalozené ndklady na pracovné ndradie potrebné na
vykonavanie prac podFa ¢lanku IT. bod 1.

8) Oznamit’ pisomne tGradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoénost’ nastala, vrdtane ozndmenia kaZzdého
skon&enia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Studasne predloZit’ képiu dokladu o skon€eni pracovného pomeru,
potvrdenti képiu odhlasky zo zdravomého poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto v lchote podla ¢l V. bod 4 novym uchddzatom
o zamestnanie z evidencie uchddzaov o zamestnanie tradu s dodrZanim podmienok podla ¢l.
II. bod 1, v pripade pred&asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktor¢ho sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s Gradom nedohodne
inak. Zaroven predloZit za kazdého nového uchidzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a €l. IL. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel dofasne prideli na vykon price k uZivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle ust. §58 zdkonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrititt dradu vietky finan&né prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia dotasného pridelenia,

11) Na vyziadanie Giradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siginnost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej ihrady oprévnenych ndkladov.

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'al¥im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich ustovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov
a umoZnit’ vykoname kontroly aauditu pricbezne polas trvania zavizkov vyplyvajlcich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vzniké zamestnévatel'ovi povinnost' vratit poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorif' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, iradu a d'alSich kontrolnych
orgdnov, vykonévajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
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kontroly a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebnt su¢innost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Oznatit' priestory pracoviska Zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznatenic ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tito dohodu vritane 2% priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
$ nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévaf hospodirnost,, efektivnost’ a t&innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Dodrziavat' zdkon & 82/2005 Z.z. 0 nelegdlnej préci a nelegdlnom zamestnavani
a0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clénok III.
Prédva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizu je:

1) Poskytovat’ zamestnavatefovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 3 kalenddrnych mesiacov vo vyske 95% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla 1. II. bod 1, majviae vo vyske
celkovej ceny price vypolitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému difu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnif zamestnavatel'ovi jednordzovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na thradu ¢asti nakladov na pracovné ndradie potrebné na vykonavanie préac podla
¢l. 1 bod 1 vo vyike 95% preukizanych nikladov na pracovné ndradie, najviac vo vyske
40 eur.

3) Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla &1, II. bod 1 na Jjeho ui¢et mesaéne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladoy podfa
Clanku 1.bod 6 tejto dohody, V pripade, ak vrad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice; vety neplynie,
ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladoy tak, ako je to uvedené
v &L I bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v €L IL. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v &l. I1. bod 6 dohody, tirad prispevok podPa €. I1L. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne,

4) Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok podl'a ¢1. IIl. bod 2 na Jjeho Gicet, najneskér do
30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢ldnku 11, bod 7
tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
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opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podFPa predchidzajicej vety neplynie, a to az do skonéenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaze skutofne vynaloZené ndklady,
irad prispevok podPa €. 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vratit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa prediofend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v prediozenych dokladoch.

6) Dorutit zamestnavatelovi materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Oprivnené niklady

1) Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defl podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukdzané.

2) Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody je sticet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchéadzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle

podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nadkladmi na udely tejto dohody si ndklady na pracovné naradie
potrebné na vykondvanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vyméhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti,
zékon ¢&. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢, 523/2004 Z.z. o rozpotovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestndvatel' sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sacast'ou systému finan¢ného riadenia §trukturdlnych fondov.
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2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe nérok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem oprévnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diom vzniku pracovaého miesta uzamestndvatefa na Gdely tejto dohody je der
vzniku pracovného pomeru, t.j. de, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii néstupu
do préce s uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tiradom
nedohodne inak.

5) ZamestndvateI' poskytne st¢innost pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvanych pric a pri zabezpedeni odbomého dohladu auzemnej koordindcii
vykondvanych prac podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre Gzemnt samospravu,
integrovany manaZment povodni a krajiny.

Clénok VI.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skonéit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody udastnikov
tejto dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavajii, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia G&innosti ukonéenia tejto dohody zostdvaja
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna
doba je jednomesaéna a za¢ina plynut’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vrétit’ tiradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni na udet Gradu.

4) Kazdy zulastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zayazného poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznémenie o odstipeni
dorudené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je udinné ditom dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému wlastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit' tiradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dnf na ti¢et Gradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje poruSeni¢ povinnosti
ustanovenych v €l. IL. v bodoch 1, 2, 3,4, 8, 9a 18 v &1 1. v bodoch 3 a 4.

6) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clénok VII.
V3ieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tgastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.
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2) V kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zaviznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom uéastnikov dohody.

4) Téato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi a ulinnost
nadobuda diiom 01.04.2012.

5) Uginnost' dohody skonéi splnenim sévizkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 a3, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI.
bod 4.

6) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasujti, Ze st oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a stthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIaSt' nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom dfia 23.03.2012

a@ﬁo&/

.......................................................

Mgr. Maridn Lacko Ing. Ivan Sadovsky
starosta riaditel’ tradu




